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1 Einfuhrung in die Whistleblower-Politik der BAS

Um die Integritdt und die Einhaltung interner und externer Vorschriften innerhalb der BAS Group B.V. und ihrer
angeschlossenen Tochtergesellschaften (nachfolgend "BAS" genannt) aufrechtzuerhalten, verpflichtet sich BAS, VerstoRe
gegen Werte und Regeln zu verhindern (potenzielle Bedrohungen). Fiir VerstoRe, die dennoch auftreten, ist es unerlasslich,
sie zu identifizieren, zu kldren und zu beseitigen.

> Jeder (verdachtige Bedrohungen von) VerstéRe von Mitarbeitern, Partnern oder Stakeholdern der BAS kann digital oder
schriftlich Gber unser Whistleblower-Formular oder miindlich in einem Gesprach an BAS-Standorten von Personen in einem
arbeitsbezogenen Kontext zu jeder Zeit gemeldet werden.

> Die Informationen, die von den Berichterstattern eingehen, werden sorgfaltig untersucht und je nach Art des VerstoRes
gelost.

> Die Whistleblower-Politik gewéahrleistet den Schutz sowohl der Berichterstatter als auch der betroffenen Personen. Eine
Untersuchung wird erst nach sorgfaltiger Prifung der Fakten und bei begriindetem Verdacht auf einen Regelversto
eingeleitet. Der gesamte Prozess erfolgt streng vertraulich, fair und mit Sorgfalt.

Diese Richtlinie bietet Einblicke in die wichtigsten Prinzipien, Verfahren und Meldekanale in Bezug auf die Meldung von
Fehlverhalten und die verschiedenen Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb dieses Prozesses.

1.1 An wen richtet sich diese Politik?

Berichte kénnen von natiirlichen Personen mit einer arbeitsbezogenen Beziehung zur BAS erstattet werden. Eine
Arbeitsbeziehung besteht, wenn der Berichterstatter:

e bei einer BAS-Organisation beschaftigt ist (war oder sein wird), in der die Situation auftritt; oder

e als Selbststandiger, Zeitarbeiter, Praktikant oder Freiwilliger dort arbeitet oder gearbeitet hat; oder
e  Bewerber (oder war) bei dieser Organisation ist; oder

e direkt mit einer BAS-Organisation interagiert, in der die Situation auftritt, durch ihre eigene Arbeit.
e 1.2 Wie kdnnen Berichterstatter eine Meldung machen?

Die BAS bietet den Berichterstattern verschiedene Maoglichkeiten, eine Meldung zu erstatten. Ein Berichterstatter ist
berechtigt, eine Meldung sowohl schriftlich als auch mindlich, sowohl physisch als auch online zu erstatten.

Um lhre schriftliche Meldung online abzugeben, besuchen Sie die Website https://basgroup.com/ethics/. Hier kdnnen Sie
ein Online-Whistleblower-Formular ausfullen.

Um lhre schriftliche Meldung auf Papier abzugeben, richten Sie Ilhre Meldung an:
Whistleblower-Berichterstattung BAS

Attn: R.W. aan den Toorn
Mac. Arthurweg 2

5466 AP Veghel
Niederlande

Um lhre schriftliche Meldung per E-Mail einzureichen, senden Sie sie an: whistleblower@basgroup.com.

Far schriftliche Meldungen bitten wir Sie hoflich, so prazise Angaben wie moglich zu Ihrer Meldung, zur relevanten BAS-
Organisation und/oder den beteiligten Personen sowie zu lhrer Funktion bei der Meldung zu machen.
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Wir bieten auch die Maglichkeit, lhre Meldung in einem Gesprach in unserem Biiro zu erstatten. Bitte vereinbaren Sie einen
Termin an der Rezeption unseres Hauptsitzes. Wir werden sicherstellen, dass Sie so bald wie moglich betreut werden.

Wahrend dieses Gesprachs wird ein detaillierter Bericht angefertigt oder eine Tonaufnahme gemacht (mit Zustimmung). Der
Berichterstatter hat das Recht, diese Aufnahme nachtraglich zu Gberpriifen, um festzustellen, ob sie die Meldung genau
beschreibt.

Wenn aufgrund erheblicher Umstande eine anonyme Meldung gemacht werden muss, kann dies anonym iiber unseren
internen Unabhéangigen Beauftragten erfolgen. Diese Meldung muss mindestens das Datum der Meldung und eine
Beschreibung des mutmaRBlichen Fehlverhaltens enthalten, wobei angegeben wird, wo und wann der Vorfall stattgefunden
hat und die méglichen 'direkt beteiligten Personen'. Der Berichterstatter, der eine anonyme Meldung erstellt, sollte sich im
Klaren darlber sein, dass er nicht informiert wird.

2 Meldung von Fehlverhalten
2.1 Was und wann ist zu melden?
Berichterstatter kénnen Meldungen zu folgenden Themen machen:

¢ Eine Handlung oder Unterlassung, die im Falle eines VerstoRes oder der Gefahr eines VerstoRes gegen eine gesetzliche
Bestimmung oder interne Regeln, die eine spezifische Verpflichtung begriinden und aufgrund einer gesetzlichen
Bestimmung von einem Arbeitgeber festgelegt wurden, die 6ffentlichen Interessen beeintrachtigt, oder

¢ Eine Gefahrdung der 6ffentlichen Gesundheit, der Sicherheit von Personen, Umweltschdden oder die ordnungsgemalie
Funktion eines 6ffentlichen Dienstes oder eines Unternehmens aufgrund von unsachgemaRen Handlungen oder
Unterlassungen oder eines VerstoRRes oder einer Gefahr eines VerstoRRes gegen das Unionsrecht.

Wenn eine Handlung oder Unterlassung ein Muster aufweist oder von schwerwiegender oder umfangreicher Natur ist, sind
zwangslaufig die offentlichen Interessen betroffen. Das Meldesystem ist nicht fiir einfache persénliche Streitigkeiten mit
Ihrem Arbeitgeber gedacht, wie beispielsweise eine Entscheidung lhres Arbeitsplatzmanagements, mit der Sie nicht
einverstanden sind, oder Fehlverhalten, das nichts mit Ihrer Arbeit bei BAS zu tun hat. Fiir solche Falle konnen Sie sich an
Ihren Vorgesetzten und/oder einen leitenden Angestellten von BAS wenden.

(Potentielle) Fehlverhalten kénnen jederzeit gemeldet werden. Das interne Meldungsverfahren steht allen naturlichen
Personen im arbeitsbezogenen Kontext zur Verfligung, um Fehlverhalten zu melden, das sie nicht ihrem Vorgesetzten
melden mochten.

2.2 Einbeziehung eines Vertrauensberaters

Ein Mitarbeiter (Hinweis: Dies gilt nicht fiir jeden Berichterstatter) kann sich vertraulich an einen Berater wenden, um Rat im
Zusammenhang mit einem vermuteten Fehlverhalten einzuholen.

Der Mitarbeiter kann den Vertrauensberater um Informationen, Beratung und Unterstiitzung im Zusammenhang mit dem
vermuteten Fehlverhalten oder der UnregelmaRigkeit bitten. Der Vertrauensberater erhalt die gemeldeten Beschwerden
nicht, leitet jedoch (in der Praxis hauptsachlich Mitarbeiter) bei ihren Problemen.

Kontaktinformationen des Vertrauensberaters:

Name: Moniek van den Berg

Organisation: BakxWagenaar

E-Mail: vertrouwenspersoon@bakxwagenaar.com
Tel: +31 (0)492 218800 / +31 (0)6 38183258

Dieser Vertrauensberater behandelt Ihre Informationen vertraulich und gibt Informationen tiber Ihre Meldung nicht ohne
Ihre ausdriickliche Zustimmung weiter. Bei Bedarf kann der Vertrauensberater auch verwendet werden, um die Identitat des
Mitarbeiters zu schitzen. Der Vertrauensberater fungiert als Vermittler fir die Meldung und stellt sicher, dass der Name des
Mitarbeiters innerhalb der Organisation nicht unnotigerweise preisgegeben wird.
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Bitte beachten Sie! Der Vertrauensberater vertritt ausschlieBlich die Interessen des Mitarbeiters und entscheidet nicht
dariiber, ob eine Untersuchung in Bezug auf die Meldung eingeleitet wird, und fiihrt diese Untersuchung niemals selbst
durch.

Ein Berichterstatter kann auch Informationen, Ratschldge und Unterstiitzung zum vermuteten Fehlverhalten von der
Beratungsabteilung des Hauses fiir Whistleblower erhalten.

Kontaktinformationen

T: 088 — 133 10 00 (allgemeine Nummer)
E-Mail: contact@huisvoorklokkenluiders.nl
Besuchsadresse

Muzenstraat 89
2511 WB Den Haag
Niederlande

3 Umgang mit Meldungen
3.1 Wer bearbeitet eine Meldung?

Eine Meldung von Fehlverhalten in der BAS wird von ihrem dafiir zustdndigen internen Unabhdngigen Beauftragten
bearbeitet. Dies ist:

Herr RW. aan den Toorn
Unternehmensjurist und Datenschutzbeauftragter

Wenn Sie aus irgendeinem Grund der Ansicht sind, dass es nicht angemessen ist, Ihre Meldung an Herrn R.W. aan den Toorn
zu richten, empfehlen wir Ihnen, sich an das BAS-Management, unseren externen Vertrauensberater oder den externen
Meldekanal, das Haus fur Whistleblower, zu wenden.

3.2 Verfahren nach Erhalt einer Meldung

Nach Erhalt einer Meldung erhélt der Berichterstatter innerhalb von 7 Tagen eine Eingangsbestatigung. AnschlieRend
beginnt der Unabhangige Beauftragte mit der Priifung der Zuldssigkeit und Validitat der Meldung. Wenn der Berichterstatter
die genannten Anforderungen nicht erfiillt, erhdlt er eine entsprechende Nachricht und Ratschlage, wo er das Problem
moglicherweise melden kann.

In Fallen, in denen der Berichterstatter befugt war, eine Meldung zu erstatten, und die Meldung in den Geltungsbereich des
Gesetzes fallt, wird die BAS eine weitere Untersuchung der Meldung durchfiihren. Die Art und Weise, wie diese weitere
Untersuchung durchgefiihrt wird, ist in Abschnitt 3.5 beschrieben.

3.3 Schlisselprinzipien

Diese Politik basiert auf sechs Grundséatzen, darunter die Vertraulichkeit, das Verbot von Repressalien, das Verbot von
Geheimhaltungsklauseln, anonyme Meldungen, der Schutz der Berichterstatter und der Schutz der beschuldigten Personen.

3.3.1 Vertrauliche Behandlung von Berichten

Die vertrauliche Behandlung eines Berichts ist ein Schwerpunkt unserer Richtlinie. Der beauftragte Unabhangige Beauftragte
stellt sicher, dass die Informationen zum Bericht in einer Weise gespeichert werden, bei der nur die an der Untersuchung
des Berichts beteiligten Personen Zugang zu den datenbezogenen Informationen des Berichts haben und diese vertraulich
behandeln. Die Identitdt des Meldenden wird in jedem Teil des internen Meldeverfahrens vertraulich behandelt und
geschitzt. Die Identitdt des Meldenden wird ohne ihre ausdriickliche Zustimmung nicht offengelegt, es sei denn, eine
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gesetzliche Bestimmung, eine Untersuchung durch die zustdandige Behorde oder ein Gerichtsverfahren erfordert die
Offenlegung der Identitdt. Wenn dies geschieht, wird die BAS den Meldenden schriftlich benachrichtigen und die Griinde fir
die Offenlegung mitteilen. Die BAS stellt sicher, dass alle an dem Untersuchungsprozess beteiligten Personen dieser
Vertraulichkeitsverpflichtung nachkommen. Zu den vertraulichen Daten gehdren, sind jedoch nicht beschrankt auf,
Informationen tiber die Identitdt eines Meldenden, der Person, der das Fehlverhalten zugeschrieben wird, jede mit dieser
Person verbundene Person, Informationen, die auf diese zuriickverfolgt werden kdnnen, und Informationen Gber ein
Geschaftsgeheimnis.

3.3.2 Verbot der Vergeltung

Die BAS wird alle ihre Meldenden schiitzen, die ihren Bericht gemaR Abschnitt 3.3.5 erstellt haben, vor Vergeltung. Das
Verbot der Vergeltung gilt auch fiir diejenigen, die die Meldenden unterstiitzen (wie einen Vertrauensberater oder
Gewerkschaftsvertreter), interne Ermittler und diejenigen, die einen internen Bericht bearbeiten, sowie fur involvierte Dritte
(wie Kollegen oder Familienmitglieder, die mit einem Meldenden in Bezug auf ihre Arbeit negativ beeinflusst werden
konnten).

3.3.3 Verbot von Geheimhaltungsvereinbarungen

Die BAS darf keine Geheimhaltungsvereinbarungen verwenden. Geheimhaltungsvereinbarungen, die erstellt werden, gelten
als ungiiltig, wenn sie Whistleblower in ihrem Recht auf Meldung von Fehlverhalten einschrianken oder entziehen.

3.3.4 Anonyme Meldung

Die BAS bietet Whistleblowern die Moglichkeit, anonyme Meldungen zu machen. Die BAS ermutigt jedoch Whistleblower,
ihre Identitat bei der Meldung eines Fehlverhaltens offenzulegen oder zumindest Kontaktdaten zur Erleichterung des
weiteren Prozesses und der Untersuchung des Berichts anzugeben. Die BAS mochte ihre Whistleblower darauf hinweisen,
dass sie ohne Angabe von Kontaktdaten nicht in der Lage sein wird, sie zu kontaktieren. Es wird auch schwieriger sein, den
Schutz der Person sicherzustellen, wenn ihre Identitdt nicht bekannt ist. Daher kdnnte die BAS unter Umstanden keine
weitere Untersuchung des Berichts durchfiihren.

3.3.5 Schutz der Whistleblower

Diese Richtlinie bietet Schutz fiir Whistleblower, die in gutem Glauben melden. Ein Bericht gilt als in gutem Glauben
erstattet, wenn der Whistleblower zum Zeitpunkt der Meldung verniinftige Griinde hatte zu glauben, dass die Informationen
wahr sind. Wenn sich spater herausstellt, dass die Informationen inkorrekt waren, der Bericht aber in gutem Glauben
erstattet wurde, ist der Whistleblower dennoch vor Vergeltung geschiitzt. Whistleblower, die wissentlich falsche oder
irrefihrende Informationen melden, genieRen keinen Schutz. Die absichtliche Missbrauch des BAS-Whistleblowing-
Verfahrens kann disziplinarische MalRnahmen nach sich ziehen.

3.3.6 Schutz der beschuldigten Personen

Die BAS legt groRen Wert darauf, das Recht auf Privatsphare ihrer Mitarbeiter sorgfaltig abzuwagen, wenn eine
Untersuchung eines Fehlverhaltens einen ihrer Mitarbeiter betrifft. Die Person, die Gegenstand der Untersuchung ist, wird
informiert und erhalt den Grund fiir die Untersuchung, wenn die Umsténde dies zulassen. Wenn die Untersuchung ergibt,
dass gegen die Person, auf die sich der Bericht bezieht, keine MaBnahmen ergriffen werden sollten, schiitzt die BAS diese
Person vor moglichen negativen Konsequenzen. Dies gilt auch fiir Personen, gegen die in bosem Glauben ein Bericht
erstattet wurde.
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3.4 Begriindung des Berichts

Es ist fir Whistleblower von entscheidender Bedeutung, einen gut begriindeten Bericht bei der BAS einzureichen, um
sicherzustellen, dass das Fehlverhalten so effektiv wie moglich bewertet und untersucht wird. Die BAS ermutigt
Whistleblower, ihren Bericht mit Beweisen zu unterstiitzen. Die BAS kann sich entscheiden, nicht zu ermitteln, wenn der
Bericht unbegriindet ist und/oder es nicht méglich ist, weitere Informationen zu sammeln.

3.5 Der Untersuchungsprozess

Jeder bei der BAS eingegangene Bericht wird ernst ggnommen. Dies bedeutet jedoch nicht, dass jeder Bericht automatisch
zu einer Untersuchung fihrt. Sobald ein Bericht eingegangen ist, gibt es verschiedene Méglichkeiten. Der Bericht kann
direkt zu einer sachlichen Untersuchung fiihren, zu einer weiteren Voruntersuchung, um festzustellen, ob eine sachliche
Untersuchung erforderlich ist, oder zu der Entscheidung, dass keine (Vor-)Untersuchung erforderlich ist. Der Unabhéngige
Beauftragte trifft eine Beurteilung dariiber, was mit dem Bericht geschehen soll. Die BAS informiert den Whistleblower tber
die Bewertung und wie der Bericht innerhalb eines angemessenen Zeitraums (maximal 3 Monate) nach Erhalt der
Empfangsbestatigung verfolgt wird.

3.5.1 Erste Beurteilungsbedingungen

In der ersten Beurteilung verwendet die BAS die folgenden Bedingungen, um zu bestimmen, wie der Bericht behandelt wird:

Bewertung des Berichts

Art des vermuteten Fehlverhaltens
Zulassigkeit

Schwere des Sachverhalts
Uberpriifbarkeit

Position des Whistleblowers
Position des Beschuldigten
Glaubwirdigkeit/Wahrscheinlichkeit
3.5.2 Voruntersuchung

Wenn ein Bericht nicht ausreichend Informationen liefert, um eine informierte Entscheidung dariiber zu treffen, ob eine
sachliche Untersuchung eingeleitet werden soll oder nicht, wird eine begrenzte und schnelle Voruntersuchung
durchgefiihrt. Dies dient dazu, eine bessere Beurteilung der Ernsthaftigkeit des Berichts und des zugrunde liegenden
Problems zu ermoglichen. Eine Voruntersuchung kénnte bestimmte Personen alarmieren und méglicherweise zur
Vernichtung von Beweisen oder zur Koordinierung von Aussagen unter ihnen fiihren. Daher stellt die BAS sicher, dass die
Voruntersuchung schnell durchgefiihrt wird und nicht langer als vier Wochen dauert. Das Ergebnis der Voruntersuchung
wird immer schriftlich festgehalten. Die BAS kann nach der Voruntersuchung beschlieRen, keine weitere sachliche
Untersuchung durchzufiihren. In diesem Fall wird der Whistleblower sofort (iber diese Entscheidung informiert. Die BAS teilt
diese Entscheidung mit Begriindung mit und gibt dem Whistleblower die Moglichkeit, zusatzliche Informationen innerhalb
eines festgelegten Zeitraums vorzulegen. Die betroffenen Personen werden ebenfalls dariiber informiert, ob gegen sie eine
Voruntersuchung eingeleitet wurde und ob eine weitere sachliche Untersuchung durchgefiihrt wird oder nicht.
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Wenn entschieden wird, keine sachliche Untersuchung durchzufiihren, wird die BAS dennoch feststellen, ob geeignete
MaRnahmen als Ergebnis des Berichts ergriffen werden miissen, um Risiken und/oder zukiinftige dhnliche Situationen zu
verhindern.

3.5.3 Sachliche Untersuchung

Waéhrend der Durchfiihrung der sachlichen Untersuchung stellt die BAS die Bewahrung von Daten sicher, ergreift
ZwischenmaRnahmen, erstattet gegebenenfalls Bericht an Behorden oder Inspektionen und kommuniziert angemessen mit
dem Whistleblower und anderen relevanten Parteien. Die sachliche Untersuchung zielt darauf ab, die Wahrheit
festzustellen, und die BAS bemiiht sich, festzustellen, welche Tatsachen festgestellt werden konnen und welche nicht, unter
Verwendung von Anhérungen und Gegenanhdérungen, wie es angemessen ist. Die sachliche Untersuchung umfasst
Elemente wie den Hintergrund und den Zweck der Untersuchung, eine klare Abgrenzung der Untersuchung,
Forschungsfragen, Forschungsmethoden, notwendige Forschungskapazitdt und -kompetenz, geschatzte Dauer,
Vereinbarungen lber Situationen, in denen eine Frist erwartet wird, nicht eingehalten zu werden, und eine Schatzung der
Kosten und/oder Stunden (insbesondere wenn externe Parteien beteiligt sind). Die BAS trifft auf der Grundlage des
Untersuchungsberichts eine Beurteilung. Wenn tatsachliches Fehlverhalten festgestellt wird, wird die BAS es beenden,
MaRnahmen gegen die fiir das Fehlverhalten verantwortlichen Personen ergreifen und MaRnahmen zur Verhinderung des
erneuten Auftretens des Fehlverhaltens ergreifen.

3.5.4 Zusammenarbeit

Alle Personen, die in einer Arbeitsbeziehung zur BAS stehen, sind verpflichtet, vollstandig mit der Untersuchung
zusammenzuarbeiten, sobald ein Bericht erstattet wurde. Ermittler konnen alle Dokumente innerhalb der Organisation
verninftigerweise einsehen und anfordern, die fir die Untersuchung notwendig sind.

3.5.5 Riickmeldung an den Whistleblower und die beschuldigte Person

Spatestens drei Monate nach Einreichung ihres Berichts wird der Whistleblower {iber die Untersuchungsergebnisse und die
ergriffenen MaRRnahmen informiert. Die beschuldigte Person wird ebenfalls spatestens drei Monate nach Einreichung des
Berichts liber das Ergebnis der Untersuchung und die ergriffenen MaBnahmen informiert.

3.5.6 Uneinigkeit Giber die Behandlung des Berichts?

Wenn der Whistleblower verniinftigerweise glaubt, dass die Person, die den urspriinglichen Bericht bearbeitet hat, nicht die
gebuhrende Sorgfalt walten lieR und/oder nicht angemessen handelte, kann der Whistleblower sich an einen externen
Meldekanal wenden, wie etwa das Haus der Whistleblower.

3.6 Interne und externe Kommunikation

Die BAS informiert ihre Mitarbeiter dariiber, dass eine Untersuchung stattgefunden hat und deren Ergebnisse, sofern es die
Datenschutziiberlegungen zulassen. Die BAS strebt an, in dieser Kommunikation so offen wie moglich zu sein.

3.7 Registrierung von Berichten
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Die BAS hat ein Register eingerichtet, in dem alle Berichte erfasst werden. Die Daten aus einem Bericht im Register werden
geldscht, wenn sie nicht mehr zur Erfillung gesetzlicher Anforderungen erforderlich sind. Das Register ist nur fiir
autorisiertes Personal zuganglich.

3.8 Alternative externe Meldekanéle

Die BAS ermutigt Whistleblower, einen Verdacht auf Fehlverhalten zunachst direkt bei der BAS zu melden, bevor sie sich an
einen externen Meldekanal wie das Haus der Whistleblower wenden. Diese Richtlinie beeintrachtigt jedoch nicht das Recht
des Whistleblowers, sich direkt an einen externen Meldekanal wie das Haus der Whistleblower zu wenden.
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Anhang 1 Glossar
In dieser Richtlinie werden die folgenden Begriffe wie folgt verstanden:
(Die) Richtlinie: Die BAS-Whistleblower-Richtlinie.

Whistleblower: Eine natlrliche Person, die einen Verdacht auf Fehlverhalten im Zusammenhang mit ihren beruflichen
Tatigkeiten bei der Organisation, bei der sie arbeitet oder gearbeitet hat, oder bei einer anderen Organisation meldet oder
offenlegt, mit der sie im Rahmen ihrer Tatigkeiten in Kontakt gekommen ist.

Bericht(e): Meldung eines Verdachts auf Fehlverhalten.

Fehlverhalten: A. Ein Verstol oder ein Risiko eines VerstoRes gegen das Unionsrecht oder B. eine Handlung oder
Unterlassung, bei der das offentliche Interesse auf dem Spiel steht: 1°. Ein VerstoR oder ein Risiko eines VerstofRes gegen
eine gesetzliche Anforderung oder interne Regeln, die eine spezifische Verpflichtung begriinden und die von einem
Arbeitgeber auf der Grundlage einer gesetzlichen Anforderung festgelegt wurden oder 2°. Ein Risiko fiir die 6ffentliche
Gesundheit, die Sicherheit von Personen, die Umwelt oder die ordnungsgemaRe Funktion des 6ffentlichen Dienstes oder
eines Unternehmens aufgrund unangemessenen Handelns oder Unterlassens. Das 6ffentliche Interesse steht in jedem Fall
auf dem Spiel, wenn die Handlung oder Unterlassung nicht nur personliche Interessen betrifft und entweder einen
strukturellen Charakter oder eine strukturelle Struktur aufweist oder die Handlung oder Unterlassung schwerwiegend oder
umfassend ist.

Offentliches Interesse: In jedem Fall steht das &ffentliche Interesse auf dem Spiel, wenn die Handlung oder Unterlassung
nicht nur personliche Interessen betrifft und entweder einen strukturellen Charakter aufweist oder die Handlung oder
Unterlassung schwerwiegend oder umfassend ist.

Unabhéangiger Beauftragter: Herr R.W. aan den Toorn.

Richtlinie: Richtlinie (EU) 2019/1937 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 (ABIEU 2019, L
305).

VerstoR gegen das Unionsrecht: Eine Handlung oder Unterlassung, die: a. rechtswidrig ist und sich auf Unionsakte und
Politikbereiche bezieht, die in Artikel 2 der Richtlinie definiert sind, oder b. den Zweck oder die Anwendung von Regeln in
Unionsakten und Politikbereichen untergrabt, die in Artikel 2 der Richtlinie definiert sind: - 6ffentliche Auftragsvergabe; -
Finanzdienstleistungen, Produkte und Markte, Pravention von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung; - Produktsicherheit
und Produktskonformitat; - Sicherheit des Verkehrs; - Umweltschutz; - Strahlenschutz und nukleare Sicherheit; -
Lebensmittelsicherheit und Tierfutter, Tiergesundheit und Tierschutz; - 6ffentliche Gesundheit; - Verbraucherschutz; -
Datenschutz und Sicherheit von Netzwerken und Informationssystemen; - VerstoRe, die die finanziellen Interessen der
Union beeintrachtigen, wie in Artikel 325 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union vorgesehen; - Verstolle
im Zusammenhang mit dem Binnenmarkt (wie in Artikel 26 Absatz 2 des Vertrags tber die Arbeitsweise der Europaischen
Union vorgesehen).

Verdacht: Der Verdacht eines Whistleblowers, dass es in der Organisation, bei der er arbeitet oder gearbeitet hat, oder in
einer anderen Organisation, mit der er durch seine Arbeit in Kontakt gekommen ist, einen Verdacht auf Fehlverhalten gibt,
soweit der Verdacht auf verniinftigen Griinden beruht, die sich aus den Erkenntnissen des Whistleblowers aus seiner Arbeit
flir seinen Arbeitgeber oder aus den Erkenntnissen des Whistleblowers aus seiner Arbeit fir ein anderes Unternehmen oder
eine andere Organisation ergeben.

Arbeitgeber: Die Person, die auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags nach birgerlichem Recht oder einer 6ffentlich-
rechtlichen Bestellung Arbeit ausfiihrt oder Arbeit ausfiihren lasst oder die, abgesehen von einer Anstellung, Arbeit ausfiihrt
oder ausfiihren lasst oder ausfiihren hat lassen.

Mitarbeiter: Eine Person, die Arbeit gemalR einem Arbeitsvertrag nach birgerlichem Recht oder einer 6ffentlich-rechtlichen
Bestellung ausfiihrt oder eine Person, die abgesehen von einer Anstellung Arbeit gegen Bezahlung ausfiihrt.

Gesetz Whistleblower Protection Law.
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BAS GROUP

Im Falle von Widerspriichen zwischen den obigen Definitionen und den Definitionen des Whistleblower Protection Law
haben die Definitionen des Whistleblower Protection Law Vorrang. Diese Richtlinie berlicksichtigt auch die Richtlinie (EU)
2019/1937 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 (ABIEU 2019, L 305).
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