BAS GROUP

(Wersja dla spotek niemieckich (BTS) na nastepnej stronie)

Podsumowanie Polityki zgtaszania nieprawidtowosci BAS
Czym jest procedura zgtaszania nieprawidtowosci w BAS?
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci to wewnetrzna
procedura zgtaszania (podejrzenia) nieprawidtowosci:

» Dziatania lub zaniechania, ktére zagrazajg
interesowi spotecznemu lub ktére stwarzaja ryzyko
naruszenia przepisow ustawowych lub przepisow
wewnetrznych zawierajacych konkretne
zobowigzania i ustanowionych przez Pracodawce
na podstawie przepiséw ustawowych;

» Zagrozenia dla zdrowia publicznego,
bezpieczenstwa o0sob, degradacji Srodowiska
naturalnego lub prawidtowego funkcjonowania
stuzby publicznej lub przedsiebiorstwa w wyniku
niewtfasciwego dziatania lub zaniechania;

» Naruszenie lub ryzyko naruszenia prawa Unii
Europejskiej.

Kogo dotyczy procedura zgtaszania nieprawidfowosci?
Zgtoszenia moga by¢ dokonywane przez osoby fizyczne,
ktore wykonujg prace na rzecz BAS.
Wykonywanie pracy ma miejsce, jezeli Zgtaszajacy:
» jest (byt lub bedzie) zatrudniony przez organizacje
BAS, w ktérej zaistniata sytuacja; lub
» pracuje lub pracowat w BAS np. jako
samozatrudniony, pracownik tymczasowy, stazysta
lub wolontariusz; lub
> jezeli zgtaszajacy jest (lub byt) kandydatem do
pracy; lub
» w ramach swojej pracy ma bezposredni kontakt z
organizacjg BAS, w ktdrej zaistniata sytuacja.

Dlaczego wdrozylismy procedure zgtaszania
nieprawidfowosci?

W zwigzku z zachowaniem uczciwosci i przestrzegania
wewnetrznych i zewnetrznych zasad obowigzujacych w BAS
Group B.V. i jej powigzanych spdtkach zaleinych, BAS
zobowigzuje sie do zapobiegania naruszeniom wartosci i
zasad (potencjalnym zagrozeniom takich naruszen). W
przypadku wydarzajgcych sie (zagrozen) naruszen, konieczne
jest ich zidentyfikowanie, wyjasnienie i wyeliminowanie.

W jaki sposéb mozna dokonac zgtoszenia?

Zgtaszajacy uprawniony jest do dokonania Zgtoszenia
zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej, zaréwno fizycznie,
jak i online.

Pisemnie
» Online: przez strone internetowg
https://basgroup.com/ethicspl

» Poczta: piszac pismo
PERSOONLIJK EN VERTROUWELIJK
BAS Group B.V.| Meldprocedure
klokkenluiders BAS
do wiadomosc R.W. aan den Toorn
Mac Arthurweg 2
5466 AP Veghel, Holandia (The Netherlands)

BAS Group B.V.

v 3 Vegh

» E-mail : whistleblowing@basgroup.com
» Anonimowo: przez strone internetowa lub poczte
(patrz dane kontaktowe ponizej)

Ustnie:
» Podczas rozmowy w biurze: umdwienie terminu z
koordynatorem R.W. aan den Toorn
Mac Arthurweg 2
5466 AP Veghel, Holandia (The
Netherlands)

Wsparcie zaufanego doradcy

Pracownik (= nie kazdy Zgtaszajgcy) moze skonsultowac sie z
zaufanym doradcqg w celu uzyskania informacji, porady i
wsparcia w zwigzku z podejrzeniem nieprawidtowosci lub
naduzyc¢. Dane kontaktowe mozna znalez¢ w zaktadce ,,Przed
przestaniem zgtoszenia” na stronie
https://basgroup.com/ethicspl.

Jak przebiega procedura po wptynieciu zgfoszenia?

1. W ciggu 7 dni zgtaszajacy dostaje potwierdzenie
otrzymania zgtoszenia.

2. Koordynator przystepuje do oceny dopuszczalnosci
i waznosci zgtoszenia.

3. Zgtoszenie moze bezposrednio prowadzi¢c do
postepowania wyjasniajacego, do doktadnego
wstepnego zbadania, lub do decyzji, ze zadne
(wstepne) zbadanie sprawy nie jest konieczne.
Oceny tej dokonuje koordynator.

4. W rozsadnym terminie (maks. 3 miesigce) od
wysfania potwierdzenia odbioru BAS przekazuje
zgtaszajagcemu informacje na temat oceny i
sposobu, w jaki zgtoszenie jest lub zostanie
rozpatrzony.

Podstawowe zasady rozpatrywania zgfoszenia

BAS gwarantuje: ochrone poufnosci, zakaz dziatania na
szkode, zakaz klauzul o zachowaniu poufnosci, anonimowe
zgtaszanie, ochrone prawng Zgtaszajgcych oraz ochrone oséb
oskarzanych.

Zewnetrzne kanaty zgtaszania

BAS zacheca zgtaszajagcych do zgtaszania podejrzenia
nieprawidtowosci bezposrednio do BAS zanim zgtoszg je do
zewnetrznego kanatu zgtaszania. Nie umniejsza to jednak
prawa zgtaszajgcego do zwrdcenia sie bezposrednio do
zewnetrznego kanatu zgtaszania, jak np. Huis voor
Klokkenluiders .

Petng tres¢ polityki zgtaszania nieprawidtowosci mozna
znalez¢ na stronie: https://basgroup.com/ethicspl.
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Czym jest procedura zgtaszania nieprawidtowosci w BTS?
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci to wewnetrzna
procedura zgtaszania (podejrzenia) nieprawidtowosci:

» Wykroczenia w stosunku do prawa karnego;

» Wykroczenia podlegajace karze grzywny (.
wykroczenia administracyjne), jezeli naruszona
norma dotyczy ochrony zycia, zdrowia lub praw
pracownikow lub ich organéw przedstawicielskich;

» Dziatania lub zaniechania, ktére zagrazaja
interesowi spotecznemu lub ktére stwarzajg ryzyko
naruszenia przepiséw ustawowych lub przepisow
wewnetrznych zawierajacych konkretne
zobowigzania i ustanowionych przez Pracodawce
na podstawie przepisdw ustawowych;

» Wszelkie naruszenia prawa federalnego i
krajowego przyjetego w celu wdrozenia
okreslonych rozporzadzen europejskich, a takze
naruszenia bezposrednio stosowanych aktow
prawnych UE z réznych dziedzin;

» Wykroczenia w stosunku do § 4d ust. 1 zd. 1
Ustawy o nadzorze nad ustugami finansowymi,
chyba ze z § 4 ust. 1 zd. 1 wynika co$ innego;

» Naruszenia prawa podatkowego.

Kogo dotyczy procedura zgtaszania nieprawidfowosci?
Zgtoszenia moga by¢ dokonywane przez osoby fizyczne,
ktore wykonujg prace na rzecz BTS.
Wykonywanie pracy ma miejsce, jezeli Zgtaszajacy:
» jest (byt lub bedzie) zatrudniony przez organizacje
BTS, w ktdrej zaistniata sytuacja; lub
» pracuje lub pracowat w BAS np. jako
samozatrudniony, pracownik tymczasowy, stazysta
lub wolontariusz; lub
> jezelizgtaszajacy jest (lub byt) kandydatem do pracy
w BAS; lub
» w ramach swojej pracy ma bezposredni kontakt z
organizacjg BTS, w ktdrej zaistniata sytuacja.

Dlaczego wdrozylismy
nieprawidfowosci?

W zwigzku z zachowaniem uczciwosci i przestrzegania
wewnetrznych i zewnetrznych zasad obowigzujgcych w BTS,
BTS zobowigzuje sie do zapobiegania naruszeniom wartosci
i zasad (potencjalnym zagrozeniom takich naruszen). W
przypadku wydarzajgcych sie (zagrozen) naruszen, konieczne
jest ich zidentyfikowanie, wyjasnienie i wyeliminowanie.

procedure zgtaszania

W jaki sposéb mozna dokonac zgtoszenia?

Zgtaszajacy uprawniony jest do dokonania Zgtoszenia
zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej, zaréwno fizycznie,
jak i online.
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Pisemnie
» Online: przez strone internetowa
https://basgroup.com/ethicspl
» Poczta: piszac pismo
PERSONLICH UND VERTRAULICH
BTS GmbH & Co. KG | Hinweisgeber-
Meldeverfahren
do wiadomosci E. Cozza
Berliner Str. 77
44143 Dortmund, Niemcy (Germany)
» E-mail: whistleblowingBTS@bts-daf.de
» Anonimowo: przez strone internetowa lub poczte
(patrz dane kontaktowe powyzej)

Ustnie:
» Podczas rozmowy w biurze: umdwienie terminu z
koordynator E. Cozza
Berliner Str. 77
44143 Dortmund, Niemcy

Jak przebiega procedura po wptynieciu zgfoszenia?

1. W ciggu 7 dni zgtaszajacy dostaje potwierdzenie
otrzymania zgtoszenia.

2. Koordynator przystepuje do oceny dopuszczalnosci
i waznosci zgtoszenia.

3. Zgtoszenie moze bezposrednio prowadzi¢c do
postepowania wyjasniajgcego, do doktadnego
wstepnego zbadania, lub do decyzji, ze zadne
(wstepne) zbadanie sprawy nie jest konieczne.
Oceny tej dokonuje koordynator.

4. W rozsadnym terminie (maks. 3 miesigce) od
wystania potwierdzenia odbioru BTS przekazuje
zgtaszajagcemu informacje na temat oceny i
sposobu, w jaki zgtoszenie jest lub zostanie
rozpatrzone.

Podstawowe zasady rozpatrywania zgfoszenia

BTS gwarantuje: ochrone poufnosci, zakaz dziatania na
szkode, zakaz klauzul o zachowaniu poufnosci, anonimowe
zgtaszanie, ochrone prawng Zgtaszajgcych oraz ochrone oséb
oskarzanych.

Alternatywne zewnetrzne kanaty zgtfaszania

Jezeli zgtoszenie dotyczy BTS, zgtaszajagcy mogg zwrdcic sie
do zewnetrznego kanatu zgtaszania tylko wowczas, gdy
obawiajg sie szykan lub Ze zgtoszenie nie zostanie
odpowiednio rozpatrzone wewnetrznie, lub jezeli uwazaja,
ze zgloszenie nie zostato wiasciwie rozpatrzone
wewnetrznie. W zwigzku z tym BTS zacheca zgtaszajacych do
zgtaszania (podejrzenia) nieprawidtowosci bezposrednio do
BTS zgodnie z Hinweisgeber-Meldeverfahren.

Petng tres¢ polityki zgtaszania nieprawidtowosci mozna
znalezé na stronie: https://basgroup.com/ethicspl.

Geschaftsfihrer:
Caspar Martinus Johannes van Heertum,
Andreas Berndmeyer, Ben Klaassen

Dortmunder Volksbank eG

(BLZ 441 600 14), Kto.-Nr. 6 434 254
BIC GENODEM1DOR

IBAN DE17 4416 0014 6434 2544 O(


https://basgroup.com/ethicspl
mailto:whistleblowingBTS@bts-daf.de
https://basgroup.com/ethicspl

