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1 Wprowadzenie do Polityki zgtaszania nieprawidtowosci BAS/BTS

W zwigzku z zachowaniem uczciwosci i przestrzegania wewnetrznych i zewnetrznych zasad obowigzujgcych w
BAS Group B.V. i jej powigzanych spotkach zaleznych (m.in. niemieckich spétkach BTS), BAS/BTS (nizej: ‘BAS’)
zobowiazuje sie do zapobiegania naruszeniom wartosci i zasad (potencjalnym zagrozeniom takich naruszen). W
przypadku wystgpienia (zagrozen) naruszen, konieczne jest ich zidentyfikowanie, wyjasnienie i wyeliminowanie.

» Wszelkie wykroczenia (podejrzenia ich powstania) ze strony pracownikéw, partneréw lub interesariuszy
BAS moga by¢ zgtaszane w kazdej chwili przez osoby wykonujace prace drogg elektroniczng lub
pisemnie za posrednictwem naszego formularza zgtaszania nieprawidtowosci, lub ustnie podczas
rozmowy w siedzibie BAS;

» Informacje otrzymane od Zgtaszajacych sg doktadnie badane i rozwigzywane w zaleznosci od rodzaju
wykroczenia;

> Polityka zgtaszania nieprawidtowosci zapewnia ochrone zaréwno Zgtaszajagcym, jak i innym
zaangazowanym stronom. Postepowanie wyjasniajgce rozpoczyna sie dopiero po bardzo doktadnym
wstepnym badaniu faktéw i w sytuacji uzasadnionego podejrzenia wykroczenia i nieprzestrzegania
przepisow. Cata procedura jest $cisle poufna, uczciwa i starannie przeprowadzana.

Niniejsza Polityka obejmuje gtdwne zatozenia, postepowanie i kanaty stuzgce do zgtaszania Nieprawidtowosci
oraz opis poszczegdlnych rél i obowigzkdw procedury.

Wskazanie réznic miedzy Holandig a Niemcami

Zasadniczo, niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich spétek BAS (i BTS), niezaleznie od faktu, czy dana
jednostka biznesowa znajduje sie w Holandii czy w Niemczech. Niemniej jednak czasami wystepujg (niewielkie)
roznice w prawie i przepisach miedzy tymi krajami, ktére sprawiaja, ze niektére definicje, osoby kontaktowe lub
kanaty zgtaszania sg inne.

W niniejszej Polityce w miejscach, w ktorych rdéznice te majg zastosowanie, uwzgledniono, czy co$ dotyczy
,holenderskiej spotki BAS” czy ,niemieckiej spétki BAS”. Dla jasnosci w miare mozliwosci rdznice te
przedstawiono w formie tabeli. Ponadto, na liscie definicji w Zatgczniku 1 dokonano réwniez podziatu na: Modut
A Definicje dla holenderskich spdtek BAS, oraz Modut B Definicje dla niemieckich spdétek BAS.

Czytajac niniejszg Polityke, nalezy wiec bra¢ pod uwage te ,lokalne” rdznice, ktdre zalezg od lokalizacji danej
spotki BAS.

1.1 Kogo dotyczy niniejsza Polityka?
Zgtoszenia moga by¢ dokonywane przez osoby fizyczne, ktére wykonujg prace na rzecz BAS.

Wykonywanie pracy ma miejsce, jezeli Zgtaszajacy:
> jest (byt lub bedzie) zatrudniony przez spétke BAS, w ktérej zaistniata sytuacja; lub
» pracuje lub pracowat w BAS np. jako samozatrudniony, pracownik tymczasowy, stazysta lub
wolontariusz; lub
» jezeli Zgtaszajacy jest (lub byt) kandydatem do pracy w BAS; lub
» w ramach swojej pracy ma bezposredni kontakt ze spdtkg BAS, w ktdrej zaistniata sytuacja.

1.2 W jaki sposéb Zgtaszajacy mogg dokonywac Zgtoszenia?
BAS daje Zgtaszajacym kilka mozliwosci dokonania Zgtoszenia. Zgtaszajgcy uprawniony jest do dokonania
Zgtoszenia zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej, zaréwno fizycznie, jak i online.

Online

Aby dokona¢ pisemnego Zgtoszenia online, nalezy wej$é na strone internetowa https://basgroup.com/ethicspl.
Mozna na niej wypetni¢ elektroniczny formularz zgtaszania nieprawidtowosci.
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Pocztg
Holenderska spotka BAS Niemiecka spotka BAS
Pisemne Zgtoszenia przesytane (*)pocztg mozna | Pisemne Zgloszenia przesytane (*)poczta mozna
kierowa¢ na adres: kierowac na adres:
PERSOONLIJK EN VERTROUWELIJK PERSONLICH UND VERTRAULICH
BAS Group B.V.| Meldprocedure klokkenluiders BAS BTS GmbH & Co. KG | Hinweisgeber-Meldeverfahren
do wiadomosci R.W. aan den Toorn do wiadomosci E. Cozza
Mac. Arthurweg 2 Berliner Str. 77
5466 AP Veghel 44143 Dortmund
Holandia (The Netherlands) Niemcy (Germany)

Przez e-mail

Holenderska spotka BAS Niemiecka spétka BAS
Pisemne Zgtoszenia przesytane (*)pocztg e-mail mozna | Pisemne Zgtoszenia przesytane (*)pocztg e-mail mozna
kierowac na adres: whistleblowing@basgroup.com. kierowac na adres: whistleblowingBTS@bts-daf.de.

(*) w przypadku wszystkich pisemnych Zgtoszen prosimy o jak najdoktadniejsze wskazanie tematu i zawartosci Zgtoszenia,
ktdrej spotki BAS i/lub osoby dotyczy oraz w jakim charakterze dokonywane jest Zgtoszenia.

Podczas rozmowy

Zgtoszenia mozna dokonaé takze podczas rozmowy w naszym biurze. W tym celu nalezy uméwic termin
spotkania z wtasciwym pracownikiem. Najlepiej zrobi¢ za posrednictwem poczty e-mail piszgc na adres
whistleblowing@basgroup.com (Holandia) lub whistleblowingBTS@bts-daf.de (Niemcy) lub za posrednictwem

ponizszych danych kontaktowych i adresowych. Ustalimy wtedy termin rozmowy w mozliwie najkrétszym czasie.
Z takiej rozmowy sporzadzany jest szczegdtowy raport lub jest ona nagrywana (po uzyskaniu zgody). Jezeli
rozmowa jest zapisywana, Zgtaszajagcy ma prawo zapoznac sie z takim raportem w celu oceny, czy doktadnie
opisano w nim Zgtoszenie.

Holenderska spotka BAS Niemiecka spotka BAS
Pan R.W. aan den Toorn Pani E. Cozza

Mac. Arthurweg 2 Berliner Str. 77

5466 AP Veghel 44143 Dortmund
Holandia Niemcy

Zgtoszenia anonimowe

W przypadku zamiaru dokonania anonimowego zgtoszenia Podejrzenia Nieprawidtowosci, na przyktad z powodu
waznych okolicznosci, jest to mozliwe u naszych wewnetrznych Niezaleznych koordynatoréow. Zgtoszenie takie
ujmuje co najmniej date Zgtoszenia i opis domniemanych Nieprawidtowosci, wraz ze wskazaniem miejsca i czasu
zaistnienia incydentu oraz ewentualnych ,0séb bezposrednio zaangazowanych”. Zgtaszajacy dokonujacy
anonimowego Zgtoszenia musi mie¢ Swiadomos¢, ze nie moze by¢ informowany.

2 Zgtaszanie Nieprawidtowosci

2.1 Co i kiedy zgtaszac?
Holenderska spotka BAS Niemiecka spotka BAS
W przypadku holenderskich spotek BAS Zgtaszajgcy | W przypadku niemieckich spotek BAS Zgtaszajacy moga
mogg dokonywac Zgtoszen, ktére dotycza: dokonywac Zgtoszen, ktore dotycza:
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Dziatania lub zaniechania, ktdre zagrazaja
interesowi spotecznemu, lub ktére stwarzajg
ryzyko naruszenia przepisdw ustawowych lub
przepisow  wewnetrznych  zawierajacych
konkretne zobowigzania i ustanowionych
przez Pracodawce na podstawie przepisow
ustawowych;

Zagrozenia dla  zdrowia  publicznego,
bezpieczenstwa osdb, degradacji srodowiska
naturalnego lub prawidtowego
funkcjonowania  stuzby  publicznej lub
przedsiebiorstwa w wyniku niewtasciwego
dziatania lub zaniechania.

Naruszenie lub ryzyko Naruszenia prawa
unijnego.

Wykroczen w stosunku do prawa karnego: Obejmuje
to wszelkie normy karne wynikajgce z prawa
niemieckiego.

Wykroczenia podlegajgce karze grzywny (tj.
wykroczenia administracyjne), jezeli naruszona
norma ma na celu ochrone zycia, zdrowia lub praw
Pracownikéw lub ich organdéw przedstawicielskich.

Dziatania lub zaniechania, ktére zagrazaja
interesowi spotecznemu, lub ktére stwarzajg ryzyko
naruszenia przepiséw ustawowych lub przepiséow
wewnetrznych zawierajgcych konkretne
zobowigzania i ustanowionych przez Pracodawce na
podstawie przepiséw ustawowych;

Wszelkie naruszenia prawa federalnego i krajowego
przyjetego w celu  wdrozenia

okreslonych
rozporzagdzen europejskich, a takie naruszenia
bezposrednio stosowanych aktéw prawnych UE
dotyczacych réznych dziedzin.

e Wykroczenia w stosunku do § 4d ust. 1 zd. 1 Ustawy
o nadzorze nad ustugami finansowymi, chyba ze z §

4 ust. 1 zd. 1 wynika cos$ innego.

e Naruszenia prawa podatkowego.

Jezeli dziatanie lub zaniechanie ma charakter powtarzalny, strukturalny lub powazny, lub ma duzy zasieg, interes
spoteczny jest z definicji zagrozony. Procedura zgtaszania nie jest zatem przeznaczona do sygnalizowania
prostych osobistych sporéw z Pracodawca, jak np. podjecie przez kierownictwo niesatysfakcjonujacych decyzji,
lub Nieprawidtowosci niezwigzanych z pracg w BAS. W takich sytuacjach nalezy kontaktowac sie z przetozonym
i/lub cztonkiem dyrekcji BAS.

Ewentualne Nieprawidtowosci (zagrozenie ich powstania) mozna zgtasza¢ w dowolnym momencie. Wewnetrzna
procedura zgtaszania jest dostepna dla wszystkich osdb zwigzanych z wykonywaniem pracy, ktére nie chcg
(preferujg nie) zgtaszac ich swojemu przetozonemu.

2.2 Zaangazowanie Zaufanego Doradcy
Pracownik BAS (uwaga: nie dotyczy to kazdego Zgtaszajacego, a takze Pracownikdw pracujacych dla niemieckiej
spotki BAS) moze w sposéb poufny skonsultowad sie z doradcg w sprawie Podejrzenia Nieprawidtowosci.

Pracownik BAS moze zwrdcic¢ sie do zaufanego doradcy z prosbg o udzielenie informacji, porady i wsparcia w
zwigzku z Podejrzeniem Nieprawidtowosci lub naduzyé. Zaufany doradca nie przyjmuje zgtaszanych skarg, ale
zajmuje sie pomocg (zwtaszcza Pracownikom) w rozwigzywaniu (ich) probleméw.
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Dane kontaktowe holenderskiego zaufanego doradcy

Imie i nazwisko: Moniek van den Berg
Organizacja: BakxWagenaar

E-mail: vertrouwenspersoon@bakxwagenaar.com
Tel.: +31 (0)492 218800 / +31 (0)6 38183258

Zaufany doradca bedzie traktowat przekazane dane w sposéb poufny i nie udostepni zadnych informacji na
temat Zgtoszenia bez wyraznej zgody zgtaszajagcego. W razie potrzeby zaufany doradca moze zostac
zaangazowany takze w ochrone tozsamosci Pracownika. Zaufany doradca przekazuje wtedy Zgtoszenie i
zapewnia, ze nazwisko Pracownika nie zostanie w organizacji (niepotrzebnie) ujawnione.

Uwaga! Zaufany doradca jedynie reprezentuje interes Pracownika i nie decyduje o tym, czy Zgtoszenie zostanie
zbadane, ani nigdy samodzielnie nie przeprowadza postepowania wyjasniajgcego.

3 Rozpatrzenie Zgtoszenia</b}

3.1 Kto rozpatruje Zgtoszenie?
Zgtoszenia Nieprawidtowosci rozpatrywane s3 w BAS przez wyznaczonych wewnetrznych Niezaleznych
koordynatoréw. Sg to:

Holenderska spotka BAS Niemiecka spétka BAS
Pan R.W. aan den Toorn Pani E. Cozza
Prawnik spotki i inspektor ochrony danych Wsparcie biznesowe

Jezeli z jakiegokolwiek powodu zgtaszajgcy nie chce przekazac zgtoszenia panu R.W aan den Toorn lub pani E.
Cozza, zalecamy skontaktowac sie z dyrekcjg BAS, naszym zewnetrznym holenderskim zaufanym doradca
(dotyczy Pracownikéw BAS) lub jednym z zewnetrznych kanatéw zgtaszania.

3.2 Procedura po otrzymaniu Zgtoszenia

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Zgtaszajacy dostaje potwierdzenie otrzymania w ciagu 7 dni. Nastepnie, Niezalezny
koordynator przystepuje do oceny dopuszczalnosci i waznosci Zgtoszenia. W przypadku, gdy Zgtaszajacy nie
spetnia wyzej wymienionych wymogow, Zgtaszajgcy zostaje o tym poinformowany oraz otrzyma poradg, do kogo
moze sie zwrdcic ze swoim Zgtoszeniem.

Jezeli Zgtaszajacy jest uprawniony do dokonania Zgtoszenia, a Zgtoszenie miesci sie w zakresie definicji
okreslonych w Ustawie, BAS zarzadza doktadne zbadanie Zgtoszenia. Sposéb takiego doktadnego badania
opisano w punkcie 3.5.

33 Podstawowe zasady

Polityka opiera sie miedzy innymi na szesciu zasadach: ochronie poufnosci, zakazie dziatania na szkode, zakazie
klauzul o zachowaniu poufnosci, anonimowym zgtaszaniu, ochronie prawnej Zgtaszajacych oraz ochronie oséb
oskarzanych.

3.3.1 Poufne traktowanie Zgtoszenia

Poufne rozpatrywanie Zgtoszen jest kluczowym elementem naszej Polityki. Wyznaczony Niezalezny koordynator
dopilnowuje przechowywania informacji dotyczgcych Zgtoszenia w taki sposdb, aby tylko osoby zaangazowane
w postepowanie wyjasniajgce miaty dostep do informacji dotyczacych Zgtoszenia i traktowaty je w sposdb
poufny. Tozsamos$¢ Zgtaszajgcego traktowana jest jako poufna i jest chroniona na kazdym etapie wewnetrznej
procedury zgtaszania.
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Tozsamos¢ Zgtaszajgcego nie zostanie ujawniona bez jego wyraznej zgody, chyba ze przepisy prawa,
dochodzenie prowadzone przez wtasciwy organ lub postepowanie sgdowe, wymagajg ujawnienia tozsamosci.
W takiej sytuacji BAS poinformuje Zgtaszajgcego o tym na pismie zawierajgcym powody ujawnienia. BAS
dopilnuje, aby wszystkie osoby zaangazowane w postepowanie wyjasniajace przestrzegaty zobowigzania
zachowania poufnosci.

Dane, ktére zawsze sg poufne, to dane dotyczace tozsamosci Zgtaszajgcego, osoby, ktérej przypisuje sie
Nieprawidtowosci, z ktérg osoba ta jest powigzana, informacje, ktére na tej podstawie zebrano oraz informacje
dotyczace tajemnicy handlowe;j.

3.3.2 Zakaz dziatania na szkode

BAS bedzie chroni¢ wszystkich Zgtaszajgcych, ktérzy dokonali Zgtoszenia zgodnie z punktem 3.3.5, przed
dziataniem na ich szkode. Zakaz dziatania na szkode dotyczy takze osdb pomagajacych Zgtaszajacym (jak np.
zaufany doradca lub przedstawiciel zwigzku zawodowego), wewnetrznych pracownikow zajmujacych sie
badaniem i rozpatrywaniem Zgtoszenia oraz zaangazowanych osob trzecich (np. wspdtpracownika lub cztonka
rodziny, ktéry jest spokrewniony ze Zgtaszajacym i ktérego moze dotyczy¢ dziatanie na szkode).

3.3.3 Zakaz klauzul o zachowaniu poufnosci

BAS nie moze stosowac klauzul o zachowaniu poufnosci. Zawarte klauzule o zachowaniu poufnosci zostang
uznane za niewazne, jezeli ograniczajg prawo Zgtaszajgcych do ujawnienia Nieprawidtowosci lub ich go
pozbawiaja.

3.3.4 Zgtoszenia anonimowe

BAS oferuje Zgtaszajgcym mozliwo$¢ dokonywania zgtoszerh anonimowo. BAS zacheca jednak Zgtaszajacych do
ujawniania swojej tozsamosci podczas zgtaszania Nieprawidtowosci lub przynajmniej do podawania danych
kontaktowych w celu utatwienia dalszej procedury i zbadania Zgtoszenia. BAS chce przypomnie¢ Zgtaszajgcym,
ze jedli nie podadzg danych kontaktowych, BAS nie bedzie w stanie sie z nimi skontaktowaé. Trudniej bedzie
takze zapewni¢ ochrone osoby, ktorej tozsamos¢ nie bedzie znana. W rezultacie BAS moze nie by¢ w stanie
przeprowadzié¢ postepowania wyjasniajacego.

3.3.5 Ochrona prawna Zgtaszajgcych

Niniejsza Polityka zapewnia ochrone Zgtaszajacym, ktérzy dokonujg zgtoszer w dobrej wierze. Zgtoszenie uznaje
sie za dokonane w dobrej wierze, jesli w chwili dokonywania Zgtoszenia Zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy,
aby sadzi¢, ze informacje sg prawdziwe. Jesli péZniej okazuje sie, ze informacje byty nieprawdziwe, ale Zgtoszenie
zostato dokonane w dobrej wierze, Zgtaszajagcy nadal jest chroniony przed dziataniem na jego szkode.
Zgtaszajacy, ktorzy Swiadomie przekazuja nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btad informacje, nie sg chronieni.
Umyslne naduzywanie systemu zgtaszania nieprawidtowosci BAS moze skutkowaé podjeciem krokow
dyscyplinarnych.

3.3.6 Ochrona oskarzanych
BAS uwaza za niezwykle wazne, aby prawo jej Pracownikdéw do prywatnosci byto starannie przestrzegane w
momencie, gdy Zgtoszenie Nieprawidtowosci dotyczy jednego z jej Pracownikdow.

Osoba, przeciwko ktdérej wszczeto postepowanie wyjasniajgce, jest o tym informowana, a w okreslonych
okolicznosciach informowana jest takze o przyczynie rozpoczecia postepowania.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego okazuje sie, ze nie nalezy podejmowac zadnych dziatan
przeciwko osobie, ktérej dotyczyto Zgtoszenie, BAS chroni te osobe przed wszelkimi ewentualnymi negatywnymi
skutkami. Dotyczy to réwniez oséb, przeciwko ktérym Zgtoszenia dokonano w ztej wierze.
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3.4 Uzasadnienie Zgtoszenia
Istotne jest, aby Zgtaszajacy mozliwie jak najlepiej uzasadnit swoje Zgtoszenie przekazywane do BAS, co umozliwi
lepszg ocene Nieprawidtowosci i ich zbadanie.

BAS zacheca Zgtaszajacych do uzasadnienia Zgtoszenia dokumentacjg dowodowg. BAS moze odstgpi¢ od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, jezeli Zgtoszenie jest nieuzasadnione i/lub nie jest mozliwe
zebranie dodatkowych informacji.

35 Procedura postepowania wyjasniajgcego

Kazde Zgtoszenie otrzymane przez BAS traktowane jest powaznie. Nie oznacza to jednak, ze kazde Zgtoszenie (w
spos6b automatyczny) skutkuje wszczeciem postepowania wyjasniajacego. Otrzymanie Zgtoszenia generuje
kilka mozliwosci. Zgtoszenie moze bezposrednio prowadzi¢ do postepowania wyjasniajacego, do doktadnego
wstepnego zbadania w celu okreslenia, czy postepowanie wyjasniajace jest konieczne, lub do decyzji, ze zadne
(wstepne) zbadanie sprawy nie jest konieczne. Niezalezny koordynator ocenia co nalezy zrobic¢ ze Zgtoszeniem.

W rozsadnym terminie (maks. 3 miesigce) od wystania potwierdzenia odbioru BAS przekazuje Zgtaszajagcemu
informacje na temat oceny i sposobu, w jaki Zgtoszenie jest lub zostanie rozpatrzone.

3.5.1 Warunki pierwszej oceny
W ramach pierwszej oceny BAS stosuje ponizsze warunki w celu okreslenia dalszego postepowania odnosnie
Zgtoszenia:

Ocena Zgtoszenia
Rodzaj domniemanych Nieprawidtowosci
» Czy jest to sprawa, ktorg mozna zgtasza¢ w ramach procedury zgtaszania?
» 0 jakiego rodzaju Nieprawidtowosci chodzi?
» Czy to moze by¢ przestepstwo?
» Czyistnieja zewnetrzne organy lub inspekcje, ktére mogg odegra¢ w tym role?

Dopuszczalnosé
» Czy odpowiedzialno$¢ za ewentualne Nieprawidtowosci zostaje ponoszona przez organizacje?
» Czy organizacja uprawniona jest do zbadania ewentualnych Nieprawidtowosci?
» Czy istniejg odpowiedniejsze procedury dla zgtoszonej kwestii, jak np. procedura odwotawcza lub
procedura sktadania skarg?

Powaga sprawy
» Powage sprawy mozna okresli¢ na podstawie:
o Samego faktu;
o Kontekstu, w ktérym fakt zaistniat;
o (Stanowiska) osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie;
o Mozliwego zagrozenia, wrazliwosci spotecznej lub politycznej.

Waznos¢
» Czyistniejg wystarczajace przestanki do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego?
» Czy dostepne informacje s3 wystarczajgce?
» Czy dostepne s3 dodatkowe informacje?
» Czyistniejg odpowiednie mozliwos$ci do zbadania sprawy?

Pozycja Zgtaszajgcego
» Jak duzy wglad w domniemane Nieprawidtowosci ma Zgtaszajgcy?
» Jak duzg wiedze ma Zgtaszajgcy?
» Czy Zgtaszajacy moze dostarczy¢ wiecej informacji?
» Jak wiarygodne jest Zgtoszenie?
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Pozycja strony oskarzanej
» Kim jest potencjalny sprawca domniemanych Nieprawidtowosci?
» Czy osoba oskarzana mogta dopuscic sie domniemanych Nieprawidtowosci? Na przyktad ze wzgledu na
miejsce pracy, obecnos¢ w okreslonym okresie, rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj stanowiska lub
okolicznosci osobiste?

Wiarygodnosé¢/prawdopodobierstwo
» Jaki jest zwigzek miedzy informacjami zawartymi w Zgtoszeniu a faktami i okoliczno$ciami znanymi
organizacji?
» Czy jest mozliwe, ze domniemane Nieprawidtowosci miaty miejsce?
» Czy domniemane Nieprawidtowos$ci mozna z catg pewnoscig wykluczy¢?

3.5.2 Wstepne postepowanie wyjasniajace

Jezeli Zgtoszenie nie dostarcza wystarczajgcych informacji do podjecia uzasadnionej decyzji w sprawie wszczecia
postepowania wyjasniajacego, przeprowadzane jest ograniczone, szybkie, wstepne badanie sprawy. Pozwala to
na lepszg ocene powagi Zgtoszenia i problemu lezgcego u jego podstaw.

Wstepne badanie sprawy moze zaalarmowac niektére osoby, co moze skutkowaé niszczeniem dowodéw lub
uzgodnieniem oswiadczen. W zwigzku z tym BAS doktada wszelkich staran, aby wstepne badanie sprawy
odbywato sie szybko i nie trwato dtuzej niz cztery tygodnie. Wynik wstepnego zbadania sprawy jest zawsze
ujmowany na pismie. Po zakonczeniu wstepnego zbadania sprawy BAS moze podja¢ decyzje o niewszczynaniu
postepowania wyjasniajgcego. W takim przypadku Zgtaszajacy jest niezwtocznie informowany o powzietej
decyzji. BAS przekaze te decyzje wraz z uzasadnieniem i zaproponuje Zgtaszajagcemu dostarczenie dodatkowych
informacji w okreslonym terminie. BAS poinformuje takze strone oskarzang, ze wszczeto przeciwko
niemu/jej/nim badanie wstepne i czy bedzie bedzie ono kontynuowane.

W przypadku decyzji o niewszczynaniu postepowania wyjasniajgcego, BAS okresla, czy w zwigzku ze Zgtoszeniem
nalezy podjg¢ odpowiednie dziatania w celu zapobiegania wystapienia ryzyka i/lub podobnym sytuacjom w
przysztosci

3.5.3 Postepowanie wyjasniajgce

W ramach postepowania wyjasniajgcego BAS dokonuje zabezpieczenia danych oraz ewentualnie podejmuje
srodki dyscyplinarne, dokonuje zgtoszenia lub informuje organ lub inspekcje o Zgtoszeniu oraz pozostaje w
kontakcie ze Zgtaszajgcym i innymi zaangazowanymi stronami. Postepowanie wyjasniajgce koncentruje sie na
ustaleniu prawdy, BAS jest zobowigzana do oceny, ktére fakty moga, a ktére nie moga zosta¢ ustalone i
przeprowadza w tym celu przestuchania.

Postepowanie wyjasniajgce obejmuje co nastepuje: powdd i cel postepowania wyjasniajacego, jasne okreslenie
zakresu postepowania wyjasniajagcego, w miare mozliwosci za pomocg protokotu, ktéry stuzy jako jego ramy,
kwestia lub kwestie, ktdre majg zostaé¢ wyjasnione, niezbedne srodki, metodologia i wiedza specjalistyczna w
zakresie postepowania wyjasniajgcego, szacowany czas trwania postepowania wyjasniajgcego, uzgodnienia
dotyczace sytuacji niedotrzymania terminu oraz oszacowanie kosztow i/lub liczby godzin (zwtaszcza w przypadku
angazowania podmiotdw zewnetrznych).

BAS wydaje werdykt na podstawie raportu z postepowania wyjasniajgcego. W przypadku potwierdzenia
Nieprawidtowosci, BAS zakarnicza wystepowanie Nieprawidtowosci, naktada ewentualne sankcje na
odpowiedzialne strony i podejmuje S$rodki majgce na celu zapobiezenie ponownemu wystgpieniu
Nieprawidtowosci.
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3.5.4 Wspdtpraca

W przypadku dokonania Zgtoszenia wszystkie osoby wykonujace prace dla BAS zobowigzane sg do petnej
wspotpracy w ramach postepowania wyjasniajgcego. Osoby prowadzgce postepowanie wyjasniajgce moga mieé
wglad do i wnioskowac o wydanie wszelkich dokumentow, ktére w uzasadniony sposdb uznajg za niezbedne do
prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

3.5.5 Informacje zwrotne dla Zgtaszajgcego i strony oskarzanej

W terminie do trzech miesiecy od dokonania Zgtoszenia, Zgtaszajacy zostanie poinformowany o wynikach
postepowania wyjasniajgcego i ewentualnych podjetych srodkach. Takze, w terminie do trzech miesiecy od
dokonania Zgtoszenia, o wynikach postepowania wyjasniajacego i wszelkich podjetych w jego wyniku $rodkach
informowana jest takze strona oskarzana.

3.5.6 Nie zgadzasz sie ze sposobem rozpatrzenia Zgtoszenia?

Jezeli Zgtaszajacy ma uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze osoba zajmujgca sie pierwotnym Zgtoszeniem nie
zachowata nalezytej starannosci i/lub nie podjeta odpowiednich dziatan, Zgtaszajgcy moze skorzystaé z
zewnetrznego kanatu zgtaszania, jak np. Centrum ds. sygnalistow (Huis voor Klokkenluiders).

3.6 Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

BAS informuje swoich Pracownikdw o przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i jego wyniku, o ile
pozwala na to prywatnos¢ zaangazowanych stron. W komunikacji takiej BAS zachowuje mozliwie najwiekszg
otwartosc¢.

3.7 Rejestracja Zgtoszen

BAS prowadzi rejestr, w ktdérym rejestrowane sg wszystkie Zgtoszenia. Szczegdty dotyczace Zgtoszenia zawarte
w rejestrze sg niszczone wtedy, gdy nie s3 juz potrzebne do spetnienia wymogdéw prawnych. Dostep do rejestru
ma wytgcznie upowazniony personel.

3.8 Zewnetrzne kanaty zgtaszania

BAS zacheca Zgtaszajacych do zgtaszania Podejrzenia Nieprawidtowosci bezpos$rednio do BAS przed zgtoszeniem
ich poprzez kanat zewnetrzny. Poza tym, jezeli zgtoszenie dotyczy niemieckiej spotki BAS, Zgtaszajacy powinni
bra¢ pod uwage to, ze moga zwrdcié sie do zewnetrznego kanatu zgtaszania jedynie wtedy, gdy obawiajg sie
szykan lub tego, Ze zgtoszenie nie zostanie odpowiednio rozpatrzone wewnetrznie, lub jezeli uwazaja, ze
zgtoszenie nie zostato wiasciwie rozpatrzone wewnetrznie. Niniejsza Polityka nie pomniejsza jednak prawa
Zgtaszajgcego w ramach spétek BAS do zwrdcenia sie bezposrednio do zewnetrznego kanatu zgtaszania, jak np.
Centrum ds. sygnalistow (Huis voor Klokkenluiders). Ponadto Zgtaszajacy z BAS moze zawsze zwrdcic sie do
zewnetrznego kanatu zgtaszania w celu uzyskania informacji, porady i wsparcia w zwigzku z Podejrzeniem
Nieprawidtowosci.

Holenderska spotka BAS Niemiecka spotka BAS

e  Huis voor Klokkenluiders; Uwaga! Mozesz zwrdci¢ sie do zewnetrznego kanatu
zgtaszania jedynie wtedy, gdy obawiasz sie szykan lub
boisz sie, ze zgtoszenie nie zostanie odpowiednio

Kontakt rozpatrzone wewnetrznie, lub jezeli uwazasz, ze
T:088 - 133 10 00 (numer ogélny) zgtoszenie  nie  zostato  wilasciwie  rozpatrzone
E-mail : contact@huisvoorklokkenluiders.nl wewnetrznie.

Adres dla interesantéw e Externe Meldestelle des Bundes beim

Muzenstraat 89
2511 WB Haga
Holandia

Bundesamt fir Justiz (§ 19 HinSchG);
o Alle externen Meldungen soweit nicht
eine andere externe Meldestelle nach
den §§ 20 bis 23 HinSchG zustandig ist
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Zewnetrzne punkty zgtoszeniowe dla Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych Nadrenii Pétnocnej-Westfalii to:
e Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin);
o §21 HinSchG:
e  Bundeskartellamt;
o §22HinSchG
e Weitere externe Meldestellen
o §23HinSchG

Kontakt
E-Mail: MeldestelleHinschG@im.nrw.de

Adres dla interesantow

Ministerium des Innern Nordrhein-Westfalen
Referat 15 - Interne Meldestelle

40190 Dusseldorf
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Zatacznik 1 - Modut A Definicje dla holenderskich spétek BAS

W niniejszej polityce rozumie sie przez:

Polityka

Zgtaszajacy

Zgtoszenie(-nia)
Nieprawidtowosci

- Holandia

Niezalezny
koordynator

Szykany/

dziatanie na szkode

Dyrektywa

Naruszenie
prawa Unii

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci BAS/BTS;

Osoba fizyczna, ktéra w kontekscie wykonywanej przez siebie pracy zgtasza lub
ujawnia Podejrzenie Nieprawidtowosci;

Zgtoszenie Podejrzenia Nieprawidtowosci;
a. Naruszenie lub ryzyko Naruszenia prawa Unii Europejskiej, lub
b. dziatania lub zaniechania szkodzace interesowi spotecznemu:

1°. Naruszenie lub ryzyko Naruszenia przepisow ustawowych lub przepisow
wewnetrznych zawierajgcych konkretne zobowigzania i ustanowionych przez
Pracodawce na podstawie przepisow ustawowych, ewentualnie

2°. zagrozenia dla zdrowia publicznego, bezpieczeristwa osdb, degradacji Srodowiska
naturalnego lub  prawidtowego funkcjonowania stuzby publicznej lub
przedsiebiorstwa w wyniku niewtasciwego dziatania lub zaniechania.

Interes spoteczny jest w kazdym razie zagrozony, jezeli dziatanie lub zaniechanie ma
wptyw nie tylko na interesy osobiste, ale ma charakter albo powtarzalny, albo
strukturalny, albo powazny, albo ma duzy zasieg;

Pan R.W. aan den Toorn (BAS Holandia);

Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére ma miejsce w Srodowisku

pracy
dziatanie w reakcji na wewnetrzne lub zewnetrzne zgtoszenie lub ujawnienie, i ktore
skutkuje lub moze skutkowac niesprawiedliwym poszkodowaniem zgtaszajgcego;

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019r. (Dz.U. 2019, L 305);

Dziatanie lub zaniechanie, ktére:

Europejskiej a. jest niezgodne z prawem i odnosi sie do dziatan i obszaréw polityki
Unii Europejskiej objetych zakresem przedmiotowym, o ktérym mowa w art. 2
Dyrektywy:

lub

b. podwaza cel lub stosowanie przepiséw zawartych w aktach i obszarach polityki Unii
objetych zakresem przedmiotowym, o ktéorym mowa w art. 2 Dyrektywy:

e zamdwienia publiczne
e ustugi, produkty i rynki finansowe, zapobieganie
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e bezpieczenstwo produktéw i zgodnosé produktow;
e bezpieczenstwo transportu;
e ochrona srodowiska;
e ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jagdrowe;
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Podejrzenie
Nieprawidtowosci

Pracodawca

Pracownik:

Ustawa

e bezpieczenstwo zywnosci i pasz,
zdrowie i dobrostan zwierzat;

e zdrowie publiczne;

e ochrona konsumentéw;

e ochrona prywatnosci i

danych osobowych oraz bezpieczeristwa sieci i
systemow informatycznych;
¢ naduzycia majgce wptyw na interesy finansowe Unii Europejskiej,
o ktérych mowa w art. 325 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej;
e naduzycia odnoszace sie do rynku wewnetrznego
(o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej);

Podejrzenie Zgtaszajgcego, ze w ramach organizacji, w ktérej pracuje

lub pracowat(-a), lub w innej organizacji, jesli zetknat(-neta) sie z dang organizacja w
swojej pracy, doszto do Nieprawidtowosci pod warunkiem, ze podejrzenie opiera sie
na uzasadnionych podstawach, wynikajgcych z wiedzy, ktérg Zgtaszajacy uzyskat(-a) u
swojego Pracodawcy lub z wiedzy, ktdrg Zgtaszajacy uzyskat(-a) poprzez swojg prace
w innej firmie lub organizacji;

Osoba, ktora zleca lub zlecita wykonanie pracy na podstawie cywilnoprawnej umowy
o prace lub umowy publicznoprawnej, lub osoba, ktéra zleca lub zlecita wykonanie
pracy na podstawie innej niz umowa o prace;

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej o prace lub umowy
publicznoprawnej, lub osoba, ktéra wykonuje prace za wynagrodzeniem na podstawie
innego stosunku podporzadkowania.

Wet bescherming klokkenluiders (Holandia)

W przypadku sprzecznosci miedzy powyzszymi terminami a definicjg zawartg w Ustawie o ochronie sygnalistow,
przewazajgce znaczenie ma definicja zawarta w Ustawie o ochronie sygnalistow. Niniejsza Polityka uwzglednia
takze Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. (Dz.U. 2019, L

305).
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Zatacznik 1 - Modut B Definicje dla niemieckich spétek BAS

Polityka Polityka zgtaszania nieprawidtowosci BAS/BTS;

Zgtaszajacy Osoba fizyczna, ktéra w kontekscie wykonywanej przez siebie pracy zgtasza lub
ujawnia Podejrzenie Nieprawidtowosci;

Zgtoszenie(-nia) Zgtoszenie Podejrzenia Nieprawidtowosci;
Nieprawidtowosci - Wykroczenia w stosunku do prawa karnego: Obejmuje to wszelkie normy karne —
Niemcy wynikajace z prawa niemieckiego.

- Wykroczenia podlegajace karze grzywny (tj. wykroczenia administracyjne), jezeli
naruszona norma ma na celu ochrone zycia, zdrowia lub praw pracownikéw lub ich
organdéw przedstawicielskich. Chodzi tu na przyktad o przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, wykroczenia dotyczace Ustawy o ptacy minimalnej, lub przepisy karne
sankcjonujgce naruszenie obowigzkdéw informacyjnych i wyjasniajgcych w stosunku
do organdw rady zaktadowe;j.

- Wszelkie naruszenia prawa federalnego i krajowego przyjetego w celu wdrozenia
okreslonych rozporzadzen europejskich, a takie naruszenia bezposrednio
stosowanych aktéw prawnych UE z rdinych dziedzin: przepisy w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, wymogi w zakresie
bezpieczenstwa produktéw, wymogi w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,
wymogi w zakresie transportu towardw niebezpiecznych, wymogi w zakresie
srodowiska i jego ochrony, ochrona przed promieniowaniem, bezpieczerstwo
zywnosci i pasz, normy jakosci i bezpieczenstwa lekdw i wyrobéw medycznych,
przepisy w zakresie ochrony konsumentdéw, przepisy w zakresie ochrony i
bezpieczenstwa danych informatycznych, przepisy w zakresie prawa zamodwien
publicznych, przepisy w zakresie rachunkowosci przedsiebiorstw, przepisy w zakresie
prawa konkurencji itp.

- Wykroczenia w stosunku do § 4d ust. 1 zd. 1 Ustawy o nadzorze nad ustugami
finansowymi, chyba ze z § 4 ust. 1 zd. 1 wynika co$ innego.

- Naruszenia prawa podatkowego.

Niezalezny Pani E. Cozza (BTS Niemcy);

koordynator

Szykany/ Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére ma miejsce w sSrodowisku
pracy

dziatanie na szkode dziatanie w reakcji na wewnetrzne lub zewnetrzne zgtoszenie lub ujawnienie, oraz
ktore skutkuje lub moze skutkowa¢ niesprawiedliwym poszkodowaniem
zgtaszajgcego;

Dyrektywa Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika

2019 r. (Dz.U. 2019, L 305);
Naruszenie Dziatanie lub zaniechanie, ktére:

prawa Unii Europejskiej a. jest niezgodne z prawem i odnosi sie do dziatan i obszaréw polityki Unii Europejskiej
objetych zakresem przedmiotowym, o ktérym mowa w art. 2 Dyrektywy:
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Podejrzenie
Nieprawidtowosci

Pracodawca

Pracownik:

Ustawa

lub

b. podwaza cel lub stosowanie przepiséw zawartych w aktach i obszarach polityki Unii
objetych zakresem przedmiotowym, o ktéorym mowa w art. 2 Dyrektywy:

e zamodwienia publiczne

e ustugi, produkty i rynki finansowe, zapobieganie
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e bezpieczenstwo produktéw i zgodnosé produktow;
e bezpieczenstwo transportu;
e ochrona Srodowiska;
e ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jagdrowe;
e bezpieczenstwo zywnosci i pasz,
zdrowie i dobrostan zwierzat;
e zdrowie publiczne;
e ochrona konsumentéw;
e ochrona prywatnosci i
danych osobowych oraz bezpieczeristwa sieci i
systemow informatycznych;
e naduzycia majgce wptyw na interesy finansowe Unii Europejskiej,
o ktérych mowa w art. 325 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej;
e naduzycia odnoszace sie do rynku wewnetrznego
(o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej);

Podejrzenie Zgtaszajgcego, ze w ramach organizacji, w ktérej pracuje

lub pracowat(-a), lub w innej organizacji, jesli zetknat(-neta) sie z dang organizacja w
swojej pracy, doszto do Nieprawidtowosci pod warunkiem, ze podejrzenie opiera sie
na uzasadnionych podstawach, wynikajgcych z wiedzy, ktérg Zgtaszajgcy uzyskat(-a) u
swojego Pracodawcy lub z wiedzy, ktdrg Zgtaszajgcy uzyskat(-a) poprzez swojg prace
w innej firmie lub organizacji;

Osoby fizyczne i osoby prawne wedtug prawa publicznego i prywatnego, niezalezne
spotki osobowe i inne prawnie upowaznione stowarzyszenia osobiste.

Pracownicy, osoby pracujgce w celu ksztatcenia zawodowego, urzednicy, sedziowie,
zotnierze, osoby, ktore nalezy uznac za pracownikéw ze wzgledu na ich niezaleznosc
gospodarczg, osoby niepetnosprawne pracujace dla oséb niepetnosprawnych lub i
innych ustugodawcow.

Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG (Niemcy)

W przypadku sprzecznosci miedzy powyzszymi terminami a definicjg zawartg w Hinweisgeberschutzgesetz —
HinSchG, przewazajgce znaczenie ma definicja zawarta w Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG. Niniejsza
Polityka uwzglednia takze Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019r. (Dz.U. 2019, L 305).
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